Menimbang

Mengingat

BUPATI BOLAANG MONGONDOW SELATAN
PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPUTUSAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW SELATAN

NOMOR 117 TAHUN 2026
TENTANG
JABATAN TARGET MANAJEMEN TALENTA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2026

BUPATI BOLAANG MONGONDOW SELATAN,

. bahwa dalam rangka mempersiapkan dan menemukan

talenta terbaik untuk mengisi posisi kunci sebagai pemimpin
masa depan (future leaders) dan posisi yang mendukung
urusan inti organisasi (core business) sehingga dapat
mengoptimalkan  pencapaian tujuan organisasi dan
akselerasi pembangunan daerah Kabupaten Bolaang
Mongondow Selatan, perlu memetakan jabatan yang sedang
dan akan lowong;

. bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur
Sipil Negara, perlu menetapkan Jabatan Target Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan Administrator dan
Jabatan Pengawas yang sedang atau akan lowong untuk diisi
oleh kelompok rencana suksesi;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Jabatan Target Manajemen Talenta di
Lingkungan Pemerintah Daerah Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan di
Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 103, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4876);




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

2 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856j;

3 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

4 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

S5 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28);

MEMUTUSKAN:

Jabatan Target Manajemen Talenta Di Lingkungan Pemerintah
Daerah Tahun 2026, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dalam Keputusan ini.
Jabatan Target Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Daerah Tahun 2026 sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU merupakan jabatan yang sedang atau akan lowong
yang terdiri atas:

a. jabatan pimpinan tinggi pratama,;

b. jabatan administrator; dan

c. jabatan pengawas.
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagaimana dimaksud pada
Diktum KEDUA dapat diisi dengan menggunakan Uji Kompetensi
mutasi antar Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau promosi
melalui Seleksi Terbuka.



KEEMPAT

KELIMA

Jabatan Administrator dan Pengawas sebagaimana dimaksud
pada Diktum KEDUA dapat diisi dengan menggunakan
mekanisme Manajemen Talenta, baik promosi dan mutasi
berdasarkan pertimbangan Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri
Sipil.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Bolaang Uki
pada tanggal 27 Januari 2026

OLAANG MONGONDOW SELATAN,
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW SELATAN
NOMOR 117 TAHUN 2026

TENTANG

JABATAN TARGET MANAJEMEN TALENTA PEMERINTAH
DAERAH TAHUN 2026

JABATAN TARGET MANAJEMEN TALENTA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2026

A. JABATAN TARGET UNTUK JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

NO NAMA JABATAN KETERANGAN
1 2 3
1 | KEPALA DINAS PARIWISATA LOWONG
2 | INSPEKTUR ROTASI/MUTASI

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KB, PP DAN

PA ROTASI/MUTASI

STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN

SUMBER DAYA MANUSIA ROTASI/MUTASI

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ROTASI/MUTASI




B. JABATAN TARGET UNTUK JABATAN ADMINISTRATOR

NO NAMA JABATAN KETERANGAN

1 2 3

1 | INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II INSPEKTORAT DAERAH LOWONG

2 | CAMAT HELUMO ROTASI/MUTASI

3 SEKRETARIS DINAS ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN LOWONG
PENCATATAN SIPIL

4 EEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUEK, KB, PP DAN ROTASI/MUTASI

5 SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ROTASI/MUTASI
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN,

6 | PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA DAN PELESTARIAN ROTASI/MUTASI
BAHAN PUSTAKA DINAS PERPUSTAKAAN

- KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LOWONG
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

8 | SEKRETARIS CAMAT HELUMO LOWONG

9 | SEKRETARIS CAMAT POSIGADAN LOWONG




C. JABATAN TARGET UNTUK JABATAN PENGAWAS

KEUANGAN KANTOR CAMAT TOMINI

NO NAMA JABATAN KETERANGAN
] 2 3

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT DINAS

1 | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ROTASI/MUTASI

2 | KEPALA SEKSI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN LOWONG

, | KEPALA SUB BIDANG BELANJA DAERAH BADAN LOWONG

3 | PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH 3
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PELAPORAN DAN

4 | KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN LOWONG
SUMBER DAYA MANUSIA

. | KEPALA SUB BAGIAN UMUM, HUKUM DAN KEPEGAWAIAN I
INSPEKTORAT DAERAH

. | KEPALA SUB BAGIAN UMUM, HUKUM DAN KEPEGAWAIAN LOWONG
DINAS PERPUSTAKAAN

_ | KEPALA SUB BAGIAN UMUM, HUKUM DAN KEPEGAWAIAN LOWONG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

o | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT BOLAANG LOWONG
UKI

o | KEPALA SUB BAGIAN UMUM, HUKUM DAN KEPEGAWAIAN LOWONG
KANTOR CAMAT BOLAANG UKI
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KANTOR CAMAT

10 | pINOLOSIAN TENGAH LOWONG
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT

11| PINOLOSIAN TIMUR LOWONG
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KANTOR CAMAT

12 | pOSIGADAN LOWONG
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KANTOR

13 | CAMAT POSIGADAN LOWGNG
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

14 | KANTOR CAMAT TOMINI LOWONG

|s | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PELAPORAN DAN LOWONG

W




KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM LOWONG
KANTOR CAMAT TOMINI
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KANTOR CAMAT TOMINI LOWONG
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