




 

 

Ketentuan ayat (1) pasal 28 diubah, sehingga berbunyi sebagai 

berikut : 

Pasal 28 

(1) TPP dibayarkan setiap bulan paling lambat tanggal 7, 

kecuali pembayaran TPP bulan Januari, bulan Februari dan 

bulan Juli. 

(2) Untuk pembayaran TPP bulan Desember dilaksanakan di 

tahun anggaran 2022, dan dikecualikan dari ketentuan 

ayat (1). 

(3) Perangkat Daerah yang membayarkan TPP diatas tanggal 7 

dikenakan pemotongan sebesar 5 % (lima persen) terhadap 

seluruh TPP pegawai diinstansi tersebut. 

(4) Formula perhitungan TPP yang akan diterima setiap bulan 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

TPP =  Nilai TPP x [(Nilai Disiplin+Nilai Produktivitas kerja) 

x 100%] x [Nilai Disiplin Pegawai Pada Kegiatan 

Kegiatan Keagamaan Pemerintah Daerah x 100%] 

Keterangan: 

TPP = Tambahan Penghasilan Pegawai 

Nilai TPP = Nilai Tambahan Penghasilan Pegawai 

Nilai Disiplin Kerja = 40% dari Nilai TPP 

Nilai Produktivitas Kerja= 60% dari Nilai TPP 

Nilai Disiplin  Kegiatan Keagamaan = 100% dari Nilai TPP 

(5) Ketentuan mengenai bentuk perhitungan TPP sebagaimana 

dimaksud pada ayat (3) tercantum dalam Lampiran III huruf 

A, yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 

Bupati ini. 
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